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APRESENTAÇÃO 

O presente produto está vinculado ao Trabalho de Conclusão de Mestrado 

intitulado “A participação social em tempos de pandemia: a experiência em uma UBSF 

na cidade de Paritins, Amazonas” de autoria de Luene Silva Costa Fernandes, orientada 

por Júlio César Schweickardt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONTEXTUALIZAÇÃO 

Sabe-se que a participação social e a educação popular são instrumentos de 

mobilização popular. Frente ao cenário pandêmico, evidenciou-se estratégias utilizadas 

pela população para a prevenção e controle da COVID-19. A partir da análise destas 

estratégias no território de uma UBS em Parintins, identificou-se a necessidade de 

instituir um conselho local de saúde, para o fortalecimento do vínculo entre a UBS e a 

comunidade no enfrentamento à COVID. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLANO DE INTERVENÇÃO 

 

TÍTULO: Instituição de um conselho local de saúde, para o fortalecimento do vínculo 

entre a UBS e a comunidade no enfrentamento à covid19.  

 

ETAPAS DE IMPLANTAÇÃO: 

O primeiro passo foi apresentar aos profissionais da unidade de saúde a proposta da 

criação do conselho local, sugerindo que ele fosse incluído no plano de Educação 

Permanente em Saúde criado no ano de 2021, além de contemplar uma das atividades 

exigidas pelo projeto de planificação que a unidade participa. A proposta foi aceita pela 

maioria. 

O segundo passo, foi a realização do mapeamento das lideranças comunitárias existentes 

na comunidade, com    o apoio dos Agentes Comunitários de Saúde, na identificação de 

tais atores.  

O terceiro passo, envio do convite para uma reunião que teve o objetivo de apresentar a 

proposta da criação do colegiado. Se fizeram presentes representantes da associação do 

bairro, diretores de escolas, representantes de igrejas (católica e evangélica), cuidadores 

populares (puxadora de ossos, benzedeira e parteira) todos mostraram entender a ideia e 

concordaram colocando seus nomes para indicação/votação.   

Para votação/indicação seguimos as orientações do instrumento sugerido pelo projeto 

Planifica SUS, com o diferencial que envolveríamos atores da comunidade local.  

O quarto passo aconteceu em dois momentos: primeiramente houve a escolha dos 

representantes da comunidade e no segundo momento a indicação/votação dos 

profissionais da UBS por categoria.  

Por fim, com a finalidade de formalizar da proposta, as Atas de fundação, foram enviadas 

para o Conselho Municipal de Saúde (CMS) e para o setor jurídico da prefeitura para que 

haja a posse dos membros do colegiado e que as ações planejadas, elaborada e executadas 

sejam reconhecidas e validadas. 

Salienta-se que por se trata de uma intervenção que não depende apenas da autonomia da 

pesquisadora, pois muitas “pedras” (divergência de datas nas agendas dos profissionais e 

da gestão, demandas do dia a dia, processos burocráticos) contribuíram para que nem 

todas as etapas planejadas fossem realizadas.



Descrição da Situação Problema identificados pela equipe: Ausência de um conselho local de saúde 

Objetivo/meta: Instituir um conselho local de saúde, para o fortalecimento do vínculo entre a UBS e a comunidade no enfrentamento à covid19.  

 

Estratégias 

para alcançar 

os 

objetivos/metas 

Atividades a serem 

desenvolvidas 

(delineamento da 

execução) 

Recursos 

necessários para o 

desenvolvimento 

das atividades 

Resultados 

esperados 

Responsáveis Prazos Mecanismo e 

indicadores para 

avaliar o alcance 

dos resultados 

 

 

 

 

 

 

 

 

Criar um 

colegiado de 

saúde local 

como 

estratégia para 

promover 

mudanças. 

Mapear as lideranças 

existentes na 

comunidade e as 

categorias profissionais 

da UBS, gestor 

 

Enviar convite para as 

lideranças e 

profissionais mapeadas 

para realização da 

seleção;  

 

Escolher os integrantes 

por indicação/eleição 

dentro de cada 

seguimento 

(profissionais da 

unidade e lideranças da 

comunidade, Gestor); 

 

Criação do calendário 

de reuniões (mensais). 

Elaborar Portaria de 

Nomeação dos 

membros. (convidar 

Quadro de 

funcionários da 

UBS, mapa do 

território. 

 

 

Convite virtual ou 

físico. 

 

 

 

 

Livro ata, local 

adequado para 

reunião 

 

 

 

 

 

Livro ata ou 

planilhas 

 Fortalecer as 

ações de 

prevenção e 

controle do novo 

Coronavírus pela 

comunidade e 

consequentemente 

a diminuição de 

casos confirmados 

da doença no 

território da UBS.  

Luene (discente) 

Gestora da UBS e 

Coordenação da 

Atenção Básica. 

Primeiro trimestre 

de 2021. 

Portaria de 

nomeação dos 

membros do 

conselho. 



alguns membros do 

CMS). 

 

Oficinas de 

Educação 

Permanente 

para formação 

dos 

componentes 

do colegiado. 

Realizar encontros 

introdutórios com a 

utilização de 

Metodologias Ativas 

para formação dos 

membros; 

 

Elaboração 

participativa do 

regimento interno  

  

Insumos, 

impressos, 

recursos de mídia 

 

Realizar 100% 

das oficinas de 

formação 

 

Luene (discente) 

Membros do 

conselho 

Segundo trimestre 

de 2021. 

Lista de 

frequência 

 

 

 

Elaboração do 

plano de ação  

Realizar Diagnóstico 

Situacional do 

Território - Estimativa 

Rápida Participativa  

 

Construção da agenda 

de saúde local 

  

 

Ficha A; Sistema 

de informação E-

SUS, mapa do 

território, 

insumos, 

impressos, 

recursos de mídia 

 

Elencar as ações 

de enfrentamento 

da Covid19 e 

outras ações 

prioritárias. 

Luene (discente) 

Membros do 

conselho 

Segundo trimestre 

de 2021. 

Geras indicadores 

específicos para 

cada ação 

elaborada. 

 


