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APRESENTACAO

O presente produto estd vinculado ao Trabalho de Conclusdo de Mestrado
intitulado “A participagdo social em tempos de pandemia: a experiéncia em uma UBSF
na cidade de Paritins, Amazonas” de autoria de Luene Silva Costa Fernandes, orientada
por Jalio César Schweickardt.



CONTEXTUALIZACAO

Sabe-se que a participacdo social e a educacdo popular séo instrumentos de
mobilizacdo popular. Frente ao cenario pandémico, evidenciou-se estratégias utilizadas
pela populacdo para a prevencédo e controle da COVID-19. A partir da analise destas
estratégias no territério de uma UBS em Parintins, identificou-se a necessidade de
instituir um conselho local de saude, para o fortalecimento do vinculo entre a UBS e a

comunidade no enfrentamento a COVID.



PLANO DE INTERVENCAO

TITULO: Instituicdo de um conselho local de salde, para o fortalecimento do vinculo
entre a UBS e a comunidade no enfrentamento a covid19.

ETAPAS DE IMPLANTACAO:

O primeiro passo foi apresentar aos profissionais da unidade de salde a proposta da
criagdo do conselho local, sugerindo que ele fosse incluido no plano de Educacgédo
Permanente em Salde criado no ano de 2021, além de contemplar uma das atividades
exigidas pelo projeto de planificacdo que a unidade participa. A proposta foi aceita pela
maioria.

O segundo passo, foi a realizacdo do mapeamento das liderancas comunitérias existentes
na comunidade, com 0 apoio dos Agentes Comunitarios de Saude, na identificacdo de
tais atores.

O terceiro passo, envio do convite para uma reunido que teve o objetivo de apresentar a
proposta da criagdo do colegiado. Se fizeram presentes representantes da associacdo do
bairro, diretores de escolas, representantes de igrejas (catélica e evangélica), cuidadores
populares (puxadora de 0ssos, benzedeira e parteira) todos mostraram entender a ideia e
concordaram colocando seus nomes para indicagdo/votacao.

Para votacdo/indicacdo seguimos as orientagdes do instrumento sugerido pelo projeto
Planifica SUS, com o diferencial que envolveriamos atores da comunidade local.

O quarto passo aconteceu em dois momentos: primeiramente houve a escolha dos
representantes da comunidade e no segundo momento a indicacdo/votacdo dos
profissionais da UBS por categoria.

Por fim, com a finalidade de formalizar da proposta, as Atas de fundacdo, foram enviadas
para o Conselho Municipal de Satde (CMS) e para o setor juridico da prefeitura para que
haja a posse dos membros do colegiado e que as a¢bes planejadas, elaborada e executadas
sejam reconhecidas e validadas.

Salienta-se que por se trata de uma intervencdo que ndo depende apenas da autonomia da
pesquisadora, pois muitas “pedras” (divergéncia de datas nas agendas dos profissionais e
da gestdo, demandas do dia a dia, processos burocraticos) contribuiram para que nem
todas as etapas planejadas fossem realizadas.



Descrigdo da Situacdo Problema identificados pela equipe: Auséncia de um conselho local de saude

Objetivo/meta: Instituir um conselho local de saude, para o fortalecimento do vinculo entre a UBS e a comunidade no enfrentamento a covid19.
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