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A proposta foi construída a partir das seguintes 
perguntas norteadoras

Como os preceptores utilizam as estratégias pedagógicas na preceptoria dos 

residentes em Medicina de Família e Comunidade em seus campos de 

prática?

Que possibilidades identificam com relação ao desenvolvimento de 

processos formativos que possam contribuir para a qualificação da 

preceptoria em Medicina de Família e Comunidade? 



Objetivo

Desenvolver um processo formativo junto a preceptores da 

Residência em Medicina de Família e Comunidade com ênfase 

no uso de estratégias pedagógicas



Justificativa

Necessidade de minimizar a carência na formação em 

preceptoria de Medicina de Família e Comunidade, tendo em 

vista o importante papel do preceptor no preparo de médicos 

especialistas em APS



Etapas

4

Carga-Horária total: 64 horas



Diagnóstico (1º momento)



Diagnóstico (2º momento)



Planejamento

A partir dos problemas identificados no encontro anterior, construção de um plano de ação com foco na 

formação de preceptores para o uso de estratégias pedagógicas



Ação



Ação

• 1º Encontro – Estratégias Pedagógicas

• 2º Encontro – Método Clínico Centrado no Residente

• 3º Encontro – Currículo Baseado em Competências

• 4º Encontro – Avaliação do residente



1º Encontro
Estratégias Pedagógicas

• Como perceber as necessidades do meu residente?

• Como incluir o meu residente na escolha das estratégias pedagógicas?

• Como não ser controlador?

• Como aceitar condutas diferentes das minhas?

• Andragogia

• Processos de ensino-aprendizagem e Estratégias pedagógicas

• Definição

• Escolha de estratégias segundo as etapas do Arco de Marguerez



2º Encontro
Método Clínico Centrado no Residente

• Como conhecer o meu residente?

• Como inserir o residente na equipe?

• Passos do Método Clínico Centrado no Residente – discussão de casos



3º Encontro
Currículo Baseado em Competências

• Por quê competências?

• Currículo

• Competência

• Experiências de currículo baseado em competências no exterior

• Experiências de currículo baseado em competências no Brasil

• Como montar um currículo baseado em competências



4º Encontro
Avaliação do residente 

• Tipos de avaliação

• Como avaliar adequadamente

• Preceptoria em um minuto

• Outras ferramentas de avaliação



Avaliação 

Avaliar o processo de construção e implementação das ações formativas

• Roteiro com perguntas norteadoras:

a) Como você avalia o processo de identificação dos problemas e a proposição de 

soluções?

b) Como você avalia a mobilização e efetividade da participação de preceptores, 

coordenação e Secretaria de Saúde para participação/auxílio ao longo do processo?

c) Como você avalia a adequação, a relevância e a viabilidade das propostas 

apresentadas?

d) Como você avalia o efeito global de autoconhecimento do grupo e capacidade de 

aprendizagem desenvolvida ao longo do processo?

e) Como você avalia a consistência e validade dos resultados alcançados e a 

possibilidade de publicação em revistas científicas e em outros meios de divulgação?



Considerações finais

• Formação em preceptoria – desenvolvimento de atributos relacionados a prática pedagógica

• Encontros de formação com utilização de diferentes estratégias pedagógicas

• Transformação das práticas de preceptoria, valorização e empoderamento dos preceptores

• Pandemia – formação a distância

• Implicação da pesquisadora

• Potencialidades 

• Continuidade da formação em preceptoria

• Pesquisa-ação como instrumento útil na análise e no 

desenvolvimento da prática docente: Capítulo livro temático 

PROFSAÚDE v. 2. 

• Estimulo a utilização da pesquisa-ação como estratégia 

metodológica para formação em preceptoria
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